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   Не все, что измеряется, следует 

измерять, и не все, что хотелось бы 

измерить, измеряется.
                                                                           А. Энштейн 
1. Актуальность проекта.
То, что существующая отметочная система оценивания знаний и умений учащихся во многом субъективна, – не новость. Для более детального рассмотрения данной проблемы определимся с понятиями и приведем классификацию ситуативных оценок:
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Устанавливать степень, уровень, качество чего-либо. В педагогике – взаимодействие педагога (либо какой-то технической системы) с учащимися, в результате которого появляются отметка либо оценка или и то и другое.
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Цифра, количество баллов, которые являются следствием оценивания деятельности учеников. Это обозначение оценки знаний учащихся.
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Мнение об уровне, значении чего-нибудь. В узком смысле это вербальные или невербальные реакции учителя, которыми он оценивает деятельность учеников. В широком смысле – отметка и сопровождающие ее ситуативные оценки.

Необходимость оценки знаний отмечают все участники образовательного процесса: учителя, ученики и родители. И именно поэтому актуальность изучения процесса оценивания отмечалась всегда. Ведь без обратной связи управление любым процессом не может быть эффективным: чем чаще обратная связь, тем точнее процесс управления.

Мониторинг социализации выпускников школы показывает отсутствие четкой корреляции между оценкой качества образования выпускника и успешностью его социализации. Вероятно, это свидетельствует о несовершенстве механизмов комплексного оценивания результативности образования, его практико-ориентированной составляющей. Между тем именно успешная социализация выпускников является главным заказом образовательной системе. 

Необходима разработка и внедрение комплексной  системы оценки качества образования, консолидирующей информацию по разным показателям оценки качества, включающего в себя сведения по объектам анализа (ребенок, школа, учитель).

Таким образом, нами поставлена цель проекта: создание комплексной системы оценки и управления качеством образования в школе на основе информационной модели  образовательного процесса.

Задачи проекта:

· изучение современных подходов в оценке качества образования;
· создание системы индикаторов качества образовательного процесса;

· создание информационной модели системы оценки качества образования;

· создание системы  мониторинга социального образовательного заказа  для оценки инновационной деятельности школы в сфере повышения качества образования;

Глава 1. Современные подходы в оценке качества образования.
Система оценивания знаний это система оценивания качества освоения образовательных программ, важнейший элемент образовательного процесса. Контроль знаний учащихся является одним из основных элементов оценки качества образования. Современный подход к оценке результатов в общем образовании является более критичным.
    Оценка является одним из компонентов учебной деятельности: ее регулятором, показателем результативности. Проблема оценочной функции школы упирается в решение трех основных вопросов:
1. С какой целью оценивать учебные успехи детей?
 2. Что важно в первую очередь оценивать в познавательной деятельности школьников?
 3. Как лучше обеспечивать объективность оценок?    
Из этого вытекают три функции учителя:
Создание условий для включения в самостоятельную, познавательную, учебную деятельность учащихся;
1. Стимулирование действий обучающихся для достижения поставленной цели, обеспечение эмоциональной поддержки детей в ходе работы, создания ситуации успеха для каждого ребенка, поддержание общего позитивного эмоционального фона;
2. Проведение вместе с детьми экспертизы полученного результата. Учитель школе должен уметь не только обеспечить условия для развития личности, сделать этот процесс отлаженным и управляемым, но и обучить всему этому самих учащихся, сделать их мыслящими субъектами, не теряющимися в любой жизненной ситуации.  Необходимо отказаться от поверхностного оценивания школьников в начале каждого урока, в ходе освоения нового материала. Проверочные контрольные срезы знаний учитель проводит по окончанию определенного этапа обучения для определения промежуточных и окончательных результатов школьников. Частота проведения контрольных работ определяется самим учителем в зависимости от возраста детей, уровня их обученности, сложностями и значимости материала. При этом школьный балл, полученный за контрольную работу, учитель и учащиеся должны воспринимать как некий итог на сегодняшний день, а не как определение всех учебных способностей и уж тем более не как характеристику личности в целом. 

Контроль - процедура получения информации о деятельности и ее результатах, обеспечивающую обратную связь.
Виды контроля:
Устный контроль - индивидуальный и фронтальный опрос. Правильность ответов определяется учителем, комментируется. По итогам контроля выставляются оценки.
Письменный контроль - выполняется с помощью контрольных работ, сочинений, изложений, диктантов, письменных зачетов и т.п., которые могут быть кратковременными и длительными, различаются глубиной диагностики (поверхностный срез или основательный срез).
Лабораторный контроль-практикум - направлен на проверку умений учащихся работать на компьютере, знания программного обеспечения, которое будет использовано на уроке, составления компьютерных моделей, отладка программ.
Машинный (программированный) контроль - предполагается на компьютере, при наличии контролирующих программ. Может применяться на всех этапах изучения учебных предметов. Отличается высокой объективностью при использовании умело и грамотно созданных средств контроля.
Тестовый контроль - может быть машинным или безмашинным, в основе которого лежат тесты.
 Самоконтроль предполагает формирование умения самостоятельно находить допущенные ошибки, неточности, намечать способы устранения обнаруживаемых пробелов.
Важнейшие принципы диагностирования и контролирования обученности (успеваемости):
Объективность заключается в научно обоснованном содержании диагностических тестов (заданий, вопросов), диагностических процедур, равномерном дружеском отношении педагога ко всем обучаемым, точном адекватном установленным критериям оценивании знаний, умений. Практическая объективность диагностирования означает, выставление оценки совпадают независимо от методов и средств контролирования, а также педагогов, осуществляемых диагностирование.
Систематичность включает в себя необходимость проведения диагностического контролирования на всех этапах дидактического процесса - от начального восприятия знаний до их практического применения.
Принцип наглядности (гласности) заключается прежде своего в проведении открытых испытаний всех обучаемых по одним и тем же критериям. Рейтинг каждого учащегося, устанавливаемый в процессе диагностирования носит наглядный, сравниваемый характер. Принцип гласности требует также оглашения и мотивации оценок. Оценка - ориентир, по которому учащиеся судят об эталонах требований к ним и об объективности педагога. Необходимым условием реализации принципа является объявление результатов диагностических срезов, обсуждение и анализ их с участием заинтересованных людей, составление перспективных планов ликвидации пробелов.
Этапы и звенья контроля.
 Диагностировать, контролировать, проверять и оценивать знания, умения учащихся нужно в той логической последовательности, в какой проводится их изучение.
1 этап. В системе проверки следует считать предварительное выявление уровня знаний учащихся. Осуществляется в начале учебного года, сочетается с так называемым компенсационным (реабилитационным) обучением, направленным на устранение пробелов в начале уч. года, но и в середине, когда начинается изучение нового раздела (курса).
2 этап. Текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы. Хотя она и осуществляется из урока в урок, но обеспечивает возможность диагностирования усвоения знаний лишь отдельных элементов учебной программы. Главная функция текущей проверки - обучающая. Методы и формы такой проверки могут быть различными, они зависят от таких факторов, как содержание уч. материала, его сложность, возраст и уровень подготовки обучаемых, уровень и цели обучения, конкретные условия.
3 этап. Повторная проверка, которая как и текущая должна быть тематическая. Параллельно с изучением нового материала учащиеся повторяют изученный ранее. Это способствует упрочнению знаний, но не дает возможности характеризовать динамику учебной работы, диагностировать уровень прочности усвоения. Надлежащий эффект такая проверка дает лишь при сочетании ее с другими видами и методами диагностирования.
4 этап. Периодическая проверка знаний, умений учащихся по целому разделу или значительной теме курса. Цель такой проверки - диагностирование качества усвоения учащимися взаимосвязей между структурными элементами уч. материала, изучавшимися в разных местах курса. Главные функции периодической проверки - систематизация и обобщение.
5 этап. Итоговая проверка и учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими на всех этапах дидактического процесса. Итоговый учет успеваемости проводится в конце каждой четверти и по завершении учебного года. Цель проверки - определить не только уровень и качество обученности учащегося, но и объема выполняемого им учебного труда.
Основной дидактической функцией проверки является:
 обеспечение обратной связи между учителем и учащимся;
 получение педагогом объективной информации о степени освоения учебного материала;
 своевременное выявление недостатков и пробелов в знаниях.
Контроль включает в себя: проверку-оценивание (процесс)-отметка (результат).
УЧИТЕЛЬ НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОЦЕНКУ!
Хотелось бы отметить разницу понятий "оценка" и "отметка".
Оценка - процесс соотношения реальных результатов с планируемыми целями.
Отметка - результат этого процесса, его условно-формальное (знаковое) выражение (выражает субъективное мнение, впечатление).
Функции отметки:
· контролирующая (на каком уровне усвоен материал);
· стимулирующая
· констатирующая (занимается ученик по этому предмету или нет);
· уведомляющая (какой бал получил ученик за изученный материал);
· карательная (все нормально в учебе или пора принимать меры);
· регулирующая (позволяет добывать положительные отметки).
Основные функции отметки: контролирующая и стимулирующая.
Контролирующая функция отметки реализуется на всех этапах обучения (существуют для этого итоговый, поурочный контроль, разнообразные формы и виды самостоятельных, проверочных домашних заданий). Если эта функция отметки реализуется не систематически, недостаточно объективно (а такое в школе, к сожалению, бывает), без тщательного учета всех сопутствующих ей педагогических факторов, то она просто утрачивает свое значение.
Следует подчеркнуть, что, выставляя ту или иную отметку, учитель часто "расширяет" ее содержание. Он проверяет не только уровень овладения учеником знаниями, умениями в их информативном содержании (что знает и чего не знает, не умеет), но и фиксирует отношение его к своему учебному труду, повседневным школьным обязанностям (аккуратность, старательность, исполнительность ученика, его общую активность на уроке, интерес к предмету и многое другое).
Другая важная функция отметки - стимулирующая. Она побуждает ученика к самоусовершенствованию. Ориентируясь на выставленную отметку, ученик изменяет свое поведение - стремится, как правило, ее исправить - быть дисциплинированным на уроке, регулярно выполнять все требования учителя и т.д.
Стимулирующая и контрольная функция отметки должна быть в тесном единстве. Если это единство нарушается, то отметка перестает регулировать учебное поведение ученика. Ученик тогда не реагирует на плохие отметки, всячески подчеркивает к ним свое безразличие, теряет интерес к учению и стремится найти себя в других видах деятельности. В этих условиях контролирующая и стимулирующая функции отметки порождают либо боязнь плохой отметки, либо пренебрежение к ней. Совершенно очевидно, что и в том и в другом случае отметка перестает играть свою основную роль. Ученик больше ценит процесс работы, а учитель - ее конечный результат. Конечно, процесс подчинен результату. Если ученик мучительно думал над задачей (что для него ценно), но все-таки ее не решил, то учитель не может выставить ему высокую отметку. Но вот оценить это мучительное раздумье, поиск путей решения задачи - необходимо.
Назовем несколько способов оценивания:
 Учитель отмечает в слух или жестом каждый успех ученика (интонацией, жестом, мимикой). Мы должны помнить цель оценки - стимулировать познание. Человеку нужен успех. Степень успешности во много определяет наше самочувствие, отношение к миру, желание работать.
 Учитель увеличивает свой отметочный арсенал (например: шкала качества и количества).
 Завершив работу ученик сам ставит себе отметку. За ту же работу отметку ставит и учитель через дробь (это прием рекомендуется для докладов тренировочных контрольных работ, сочинений, лабораторных и практических работ, индивидуальных и особых домашних заданий).
 Кредит доверия. В некоторых случаях учитель ставит отметку в "кредит".
 Формула знакомства с критериями оценивания. Очень часто у учащихся обиды на необъективность выставления отметок, не выдаются письменные работы, чтобы учащиеся видели свои ошибки, необоснованность отметок, занижения их, а это исходит из того, что учащиеся незнакомы с критериями.
Критерии - это своеобразный эталон, составляет основу оценочной активности, служат ее ориентиром. Эталон - образец отдельных действий операций, их результатов, образец самой учебно-познавательной деятельности и ее конечного результата. Нормы оценок есть у каждого учителя-предметника.
Эталон конечного результата заранее закладывается в учебно-познавательной задаче, как цель и ориентир деятельности.
Установлено, что одной из причин отставания учащихся в учении является слаборазвитое умение критически оценивать результаты своей учебной деятельности.
Следующим понятием является самооценка - один из компонентов деятельности, связана не с выставлением себе отметок, а с процедурой оценивания. При этом учащиеся дают себе содержательную и развернутую характеристику собственных результатов, анализируют свои достоинства и недостатки, ищут пути их устранения Сам ученик оценивает сам себя.
Целесообразно анализировать и оценивать не только конечные результаты, но и сам процесс работы над ним.
Самооценка позволяет человеку увидеть сильные и слабые стороны своей работы и выстроить на основе осмысления этих результатов собственную программу дальнейшей деятельности.
Процедуру самооценки в педагогическом процессе простым расположением осуществить нельзя, здесь требуется кропотливая, основательная профессиональная работа.
Существуют три формы деятельности формирования самооценки.
 Учитель сам демонстрирует положительное отношение ученику, веру в его возможности, желания всеми способами помочь ему учиться.
 Учитель развивает умение давать содержательную характеристику. самому регулировать свой учебный труд.
Базовый процесс организуется на основе нормативных критериев с применением общепринятых эталонов.         Главным в работе учитель считает личностный критерий, применение индивидуальных эталонов.
 Высокая частота оценивания рассматривается как необходимый критерий качества работы учителя.         Поверхностное оценивание запрещается, частота проведения контрольных срезов определяется учителем.
 Итоговая отметка выставляется по среднеарифметическому принципу из текущих отметок.         Определение итоговой отметки по тестам, контрольным срезам, зачетам по всему изученному материалу.
 Использование пятибалльной системы отметок.         Применение различных видов оценочных шкал, широкое использование тестов.
 Учитель оценивает детей сам.         Обеспечивает процедуру самооценки учащимися своих достижений.
На данный момент ведется разработка проекта Федеральной системы оценки качества образования.
Глава 2.  Система мониторинга оценки качества образования. 

Система оценки качества образования в нашей школе развивается как составная часть общенациональной системы оценки качества образования.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Создание системы направлено на обеспечение каждому ребенку стандарта качества образования. Построение комплексной системы управления и оценки качества образования включает:

· формирование эталона качества образования (на основе учета нормативной базы Российской Федерации, государственных образовательных стандартов, при соблюдении преемственности в образовательной политике российской системы образования, с учетом международной практики оценки качества образования);

· создание инструментариев оценки качества образования;

· организацию широкого обсуждения в педагогическом сообществе содержания, процедур, технологий, инструментальных средств аттестационных и мониторинговых обследований;

· сравнение достигнутого уровня с эталоном и на этой основе оценку качества образования в регионе;

· выработку управляющих воздействий с целью минимизации выявленных отклонений от эталона.

Школьная и региональная система оценки качества образования обеспечивает реализацию механизмов формирования родительских и профессиональных сообществ и ассоциаций, включенных в процесс оценки качества образования.
Общественная экспертиза качества образования проводится силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций через систему конкурсов. Она направлена на обеспечение соответствия требований, предъявляемых к качеству образования в конкретном образовательном учреждении, социальным ожиданиям и интересам общества, формирования действенного инструментария для реализации общественно-государственных принципов управления.

Профессиональная экспертиза качества образования организуется профессиональным образовательным сообществом – педагогами школы и независимыми экспертами, методистами на основе систем мониторинга и диагностики, иных процедурах оценки качества образования. Данные составляющие системы оценки качества образования обеспечивают оценку качества образовательной деятельности субъектов сферы образования — учащегося,  педагогических кадров — относительно системы целевых ориентиров и управленческих механизмов. К первоочередным подзадачам, которые решаются сегодня, мы относим следующие:
1. Выработка единых подходов к целому комплексу вопросов:

а) разработка критериев и диагностического инструментария оценки качества результатов образования, качества образовательного процесса гимназии; б) подготовка экспертов по оценке результатов и организации образовательного процесса (на уровне школы, города, региона); в) разработка технологий проведения экспертизы, профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров, оценки их компетентности, в том числе в ходе аттестации.

2. Разработка и внедрение информационной модели качества образования, включающей в себя:

· - образовательный аудит и самоаудит;

· - образовательную статистику;

· - итоговую аттестацию выпускников 1, 4, 9, 11 классов;

· - единый государственный экзамен (ЕГЭ), ЕТМ;

· - внутришкольный контроль;

· - образовательные достижения учащихся;

· - мониторинг и диагностику обученности;

· - лицензирование, аккредитацию и аттестацию гимназии;

· - общественно-государственную экспертизу; 

· - профессиональную аттестацию педагогов

· - профессиональные конкурсы мастерства;

· - экспертизу в рамках национального проекта «Образование»;

· - международные исследования PISA,TIMSS.

3.Создание лабораторий Информационно-аналитического центра оценки качества образования. 
 Лаборатории призваны решать ряд задач. Среди них координация деятельности по мониторингу и оценке качества образования, ведение реестра учителей, ставших победителями конкурсных отборов на федеральном и муниципальном уровнях, мониторинг реализации  индивидуальных программ развития и оценка качества. Важная роль отводится консультативной деятельности при формировании ресурсного банка методических и педагогических идей, подготовке методических рекомендаций по совершенствованию системы оценки качества образования, консультациям при формировании механизма общественно-государственного управления образовательными учреждениями. Банк методических и педагогических идей качества образования  призван объединять информацию о качестве образовательных услуг на условиях прозрачности, достоверности и добровольности. Основная цель создания — обеспечить непрерывность полнофункционального мониторинга качества образования в рамках ежегодного контроля знаний учащихся. 
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Предполагается:

· создание базы данных для накопления, систематизации, обработки, хранения и представления информации о состоянии управляемого объекта на уровне школы;

· получение банка валидной образовательной статистики; обеспечение доступа к нему различных категорий пользователей (управления образования, вузы, родители, учащиеся, учителя и т.д.);

· сочетание внешней оценки качества образования с организацией внутришкольного контроля в гимназии, роль которого в процессе управления качеством образования возрастает.

· возможность прогнозировать тенденции развития отдельно взятых образовательных услуг.

Таким образом, развитие системы оценки качества образования  в школе осуществляется по следующим направлениям:

· разработка средств оценки учебных и других достижений обучаемых;

· совершенствование технологий диагностики и мониторинга образовательных достижений и образовательного процесса;

· общественно-профессиональная экспертиза контрольно-измерительных материалов;

· проведение мониторинга образовательных  и иных достижений учащихся; мониторинг состояния здоровья;

· координирование и сбор данных по всем диагностическим мероприятиям;

· сбор и анализ данных по итоговой аттестации учащихся, по аттестационным обследованиям, итогам участия в конкурсах в рамках Национального проекта «Образование»;

· организация единого государственного экзамена;

· обучение администрации управлению качеством образования (разработка и внедрение методик и технологий, программы развития школы как инструмента управления качеством образования).

Модель системы оценки качества образования, разработанная нами позволяет: 
- сделать систему образования прозрачной и открытой для всех категорий пользователей образовательными услугами; 
- обеспечить общественно-гражданским структурам участие в управлении образованием, 
- возможность стать полноправным участником процесса образования, - оперативно влиять на образовательные процессы, тем самым повысить качество образования, что в итоге сделает школу  конкурентоспособной.
Система оценки качества образования представляет совокупность связанных между собой и разнообразных по природе подсистем и блоков
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В результате работы лаборатории ОК создается  специальный инструментарий на основе  детерминированного критерия: рейтинго- комплексного показателя БРОКО. Это позволяет принимать обоснованные решения, отражающие накопленный опыт и современные требования к образованию. Система оценки качества образования по своей структуре является иерархической. Ее нижним (базовым) уровнем выступает оценка учащегося в системе среднего общего образования через оценку его индивидуальных достижений.
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Следующим уровнем в этой системе является оценка качества деятельности школы, которая базируется не только на оценке индивидуальных достижений обучающегося, а включает в себя еще и оценку условий образовательного процесса.
Интегрируя (суммируя) и обобщая (анализируя) оценки качества деятельности, получаем следующий уровень иерархии — оценку качества образовательной системы. При этом надо понимать, что оценивание качества системы образования некорректно без учета социально-экономических условий.

Описание функциональной схемы  оценки общеобразовательных достижений

1. Участие учащихся  4-х  классов в муниципальном тестировании.

2. В пунктах проведения ЕГЭ выпускники 11 классов сдают итоговую аттестацию в форме и по материалам ЕГЭ.

3. Выпускники 9 классов сдают итоговую аттестацию по новым формам.

  Функциональная схема оценки общеобразовательных достижений школы.
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Описание функциональной схемы оценки предметных компетенций

1.  Школа разрабатывает и утверждает Положение о проведении предметных олимпиад, творческих конкурсов, методических недель, научно-практических конференций, издает приказ о составе жюри, методических комиссий и определяет  даты проведения олимпиад.

2.  Методическая комиссия подготавливает конкурсные материалы, доводит информацию до учащихся гимназии.

3.  Жюри проверяет конкурсные работы и передает протоколы в учебную часть, готовит победителей на второй и третий этапы Всероссийской олимпиады.

4. Школа разрабатывает и утверждает Положение об оценивании предметных компетенций.

Функциональная схема оценки предметных компетенций
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Функциональная схема оценки ключевых компетенций

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Описание функциональной схемы оценки ключевых компетенций

1. Перед НМС школы ставится задача разработать методику оценки ключевых компетенций, включающей в себя контрольно-измерительные материалы, методику проведения и методику обработки результатов.

2. Временные творческие коллективы разрабатывают методику оценки ключевых компетенций.

3. Экспертный совет экспертирует методику оценки ключевых компетенций и принимает решение о рекомендации в использовании.

4. Утверждает методику оценки ключевых компетенций.

5. НМС передает методику кафедрам, проводят оценку ключевых компетенций учащихся.

6. Кафедры готовят аналитические отчеты по ключевым компетенциям учащихся и передают в учебную часть для анализа и мониторинга.

7. Независимые эксперты НОУ «ИСО» дают заключение об объективности процедуры оценки ключевых компетенций (по содержанию процедуры).
Описание функциональной схемы оценки социально – личностных характеристик.
1. Разработка методики оценки социально-личностных характеристик, включающую в себя методику проведения и методику обработки результатов.

2. Временные научные коллективы разрабатывают методику оценки социально-личностных характеристик.

3. НМС экспертирует методику оценки социально-личностных характеристик и принимает решение о рекомендации в использовании.

4. Утверждает методику оценки социально-личностных характеристик.

5. НМС передает методику кафедрам и МО.

6. Школа  проводит оценку социально-личностных характеристик учащихся.

7. Информацию о социально-личностных характеристиках учащихся обобщает и анализирует аналитический сектор учебной части.

8. Место хранения социально-личностных характеристик  - архив.

Функциональная схема оценки социально-личностных характеристик
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Перечень стимулирующих систем школы

	Вид 
стимулирования
	Форма 
стимулирования
	Основное содержание и источники

	Материальное
	Заработная плата
	Оплата труда работника, включая базовую часть и стимулирующую часть (НСОТ)

	
	Бонусы
	Разовые выплаты: вознаграждения, премии, гранты

	
	Программа медицинского обслуживания
	Диспансеризация работников

	
	Программы обучения
	Организация обучения, переподготовки, повышение квалификации

	Нематериальное
	Стимулирование свободным временем
	Регулирование времени по занятости: путем предоставления работнику дополнительных выходных, возможности выбора времени отпуска и т.д.; путем организации гибкого графика работы

	
	Трудовое или организационное стимулирование
	Регулирует поведение работника на основе его удовлетворенности работой и предполагает наличие творческих элементов в процессе труда; возможность участия в управлении; продвижения по службе в пределах одной и той же должности

	
	Личностно-ориентированная
	Стимулирует  творческого педагога к инновационной деятельности на основе удовлетворения потребности в личностном и профессиональном росте, самоопределении, самопроектировании.

	Моральное
	Общественное признания
	Вручение грамот, присвоение почетных званий, наград, публичные поощрения и т.д.


Глава III. Ожидаемые результаты

Инновационный потенциал проекта состоит в его востребованности и реалистичности, в способствовании непосредственно влиять на управление качеством образовательного процесса. Проект создает возможности оперативно корректировать образовательный процесс, ситуацию управляемого и контролируемого развития, ориентированного на социальные ожидания. Учащиеся приобретут более прочные знания, умения, навыки наряду с опытом социальной активности. Учителя  будут стимулированы  к разработке и внедрению новых продуктивных технологий, приемов и способов взаимодействия с учащимися; полученный гарантированный результат обучения усилит мотивацию к повышению квалификации. Родители будут уверены в безопасности, физической и психологической комфортности пребывания в школе для своего ребенка; будут готовы сотрудничать со школой, воспринимать образование как инвестиционную сферу. На уровне школы будет сформирована система управления качеством образовательного процесса, что приведет к повышению объективности оценивания достижений учащихся; изменению характера внутришкольного управления с тенденцией к повышению роли органов самоуправления, приоритетов здоровьесбережения и безопасности жизнедеятельности, комфортности пребывания  в гимназии всех участников образовательного процесса.

Реализация данного проекта в школе призвана:

- получить успешно действующие образцы инновационной практики нового качества образования, создать механизмы их распространения в образовательной системе города, региона; 

- целенаправленно поддерживать педагогов - лидеров, активно включенных в процесс развития школы;

- помочь другим образовательным учреждениям систематизировать наработки и определить границы применимости нововведений.

Разработка и внедрение проекта системы оценки качества образования как формы интерактивной связи школы  и социума позволит существенно повысить качество образования по направлениям:

  - совершенствование механизмов оценки, контроля и управления качеством образования;

  - обеспечение объективной информации о состоянии образования, 

  - формирование творческой проектной, исследовательской образовательной среды, способствующей развитию ключевых компетенций учащихся и учителей;

  - формирование безопасной образовательной среды;

  - внедрение  инновационных педагогических технологий: информационных, проектных, здоровьесберегающих;

 - обеспечение открытости образования как государственно-общественной системы, осуществление перехода к модели взаимной ответственности в сфере образования.

Таким образом, представленный нами проект является актуальным и будет реализовываться при внедрении ФГОС в основной школе.

Заключение.

· Современная реформа системы образования и реалии нашей жизни требуют совершенствования методологии и методики оценивания личностных и учебных достижений учащихся. 

· Разработка проблемы оценки личностных достижений учащихся требует серьезных теоретических и прикладных исследований, тщательного планирования и координации действий всех участников образовательного процесса. 

· Для обеспечения объективности и надежности оценки учебных достижений необходимо начинать планомерную работу по внедрению тестовых методик оценки учебных достижений школьников в педагогическую практику региона. 

· Поскольку разработка профессиональных педагогических тестов требует значительных интеллектуальных и материальных затрат их, целесообразно разрабатывать на уровне федеральных и региональных органов управления образованием. Необходимо обеспечить наше учительство надежным, валидным и простым в использовании инструментом педагогической диагностики, который бы облегчал работу педагога, а не создавал ему дополнительные трудности. 

· Для эффективного внедрения стандартизированных тестов учебных достижений в педагогическую практику региона необходимо разработать и утвердить: 

· единые унифицированные требования к составлению тестовых заданий; 

· стандартные требования к тесту как инструментальному средству педагогической диагностики (валидность, надежность и т.д.); 

· единые требования к технологии проведения тестирования; 

· общие научно-обоснованные подходы к интерпретации результатов тестирования. 

Такого рода стандартизация создаст условия, позволяющие проводить сравнительный анализ результатов тестирования и получать общую картину динамики развития системы образования региона. 

· Разрабатываемые нормативные требования не должны вступать в противоречие со сложившейся практикой оценивания знаний. Для того, чтобы система стандартизированных тестов выполняла свою организующую и стимулирующую роль, необходимо обеспечить ее преемственность с существующей системой оценивания. 

· Необходимо организовать систематическое повышение квалификации педагогических и руководящих работников системы общего среднего образования в области теории и практики использования тестовых методик. Учитель должен достаточно свободно ориентироваться в складывающемся рынке тестовых услуг, определять качество тестов, область их возможного применения, грамотно интерпретировать результаты тестового контроля. 

· Тестовые методики при всех своих преимуществах имеют целый ряд ограничений и условий при их использовании. Попытки использовать педагогические тесты в областях для них не предназначенных обречены на неудачу. 

· Наряду с тестовыми, следует активно развивать и совершенствовать другие методики оценки личностных достижений учащихся: профориентационное психологическое тестирование, социологические опросы, психологическое консультирование и т.д. 

· Необходимо активно включаться в федеральные и международные программы по мониторингу учебных и личностных достижений учащихся. Участие в таких программах позволяет перенимать положительный опыт по организации педагогической диагностики, получать дополнительную информацию, необходимую для стандартизации тестовых процедур на Российской выборке, соотносить уровень учебной подготовки учащихся нашего региона с требованиями к абитуриентам ведущих вузов России. 
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